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GIK234 - MANAGEMENT AND ORGANIZATION - Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Yénetim ve Organizasyon B&lim
General Info

Objectives of the Course

The aim of the course is to prepare the foundation for students who want to work on this subject in the future by teaching students the basic functions of
management, the historical development of management thought and basic concepts related to business management such as communication, conflict and stress
management.

Course Contents

The course is an introduction to business management information, and within the scope of this course, the historical development of business management and all
functions related to the management of the business will be examined in detail, and topics such as decision-making, conflict, and stress management necessary for the
effective performance of these functions will be explained.

Recommended or Required Reading

Serif SIMSEK, Adnan CELIK, Yénetim ve Organizasyon, Egitim Akademi Yayinlari, Konya, 2009.
Planned Learning Activities and Teaching Methods
Narration Method

Recommended Optional Programme Components

It is recommended to repeat the course.
Instructor's Assistants

There is no teaching assistant to teach the course.
Presentation Of Course

Face to face

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Inst. Dr. Evren Ari

Program Outcomes

. They will be able to classify management functions such as planning, organizing, directing and controlling,
. They will be able to discuss management models and ideas from a critical perspective,

. They will be able to identify real-life administrative problems and produce solutions.

. Understand the historical development of management and the functions of management.
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Weekly Contents

Order Preparationinfo

1  https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/802663 ders kitabi sf: 2-11

2 https://www.ders.es/yonetim_organizasyon/yor3.pdf ders kitabi :12-14 kaos yénetimi

isletmeler tarafindan destekleniyor mu arastiriimasi

3 https://www.turgutgoksu.com/FileUpload/ks7441/File/yonetimin_fonksiyonlari_planlama.pdf
ders kitabi sf:22-28

4 https://acikders.ankara.edu.tr/mod/resource/view.php?id=50823

5  Ders kitabi sayfa 31-33

6  ders kitabi sf:33-45
7  ders kitabi sf 77-90

9  ders kitabi sf:144-149

10 ders kitabi sf:159-165

11 ders kitabi sf: 165-176

12 ders kitabi sf:177-182 6rnek bir vaka arastirip geliniz

13 ders kitabi sf:183-193

14  ders kitabi sf:233

15 vize sonrasi islenen konularin ders notlarindan tekrar edilmesi
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Yénetim ve Organizasyon B&limii / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Learning Outcome Relation

P.O. 1

P.0.2

P.0.3 P.O.4 P.O.5 P.0.6 P.O0.7 P.0.8 P.0.9 P.0.10 P.O. 11

P.O.1:

P.O.2:

P.O0.3:

P.O0.4:

P.O.5:

P.0.6:

P.O.7:

P.0.8:

P.0.9:

P.0.10:

P.O.11:

LO.1:

LO.2:

LO.3:

LO.4:

isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, Istatistik, Yonetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

insan Kaynaklari Yonetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢éziim &nerileri gelistirebilir, bu &nerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amagla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk tstlenebilir.

insan Kaynaklari Yonetimi ile ilgili bilgilere ulasma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuclarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve
etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kulttrel degerler, isci saghdi ve giivenligi ile cevre koruma bilincine sahip olur.
Tirkce s6zIi ve yazili etkin iletisim kurar.
Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yonetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne 6zgii bilisim ve iletigim
teknolojilerini kullanir.

Atattirk ke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar

iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.

Planlama, 6rgitleme, yonlendirme ve kontrol gibi yonetim fonksiyonlarini siniflayabileceklerdir,
Yonetim modellerini ve fikirlerini elestirel bakis agisiyla tartisabileceklerdir,

Gergek yasamdaki yonetimsel sorunlari saptayip, ¢ozim uretebileceklerdir

Yonetimin tarihsel gelisimi ve yonetimin fonksiyonlarini kavrar.

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Learning Outcome Relation

P.O0.4 P.O.5 P.0.6 P.0.7 P.0.8 P.0.9 P.0.10 P.O. 11

isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, Istatistik, Yénetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢éziim &nerileri gelistirebilir, bu &nerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amagla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Ustlenebilir.

insan Kaynaklari Yonetimi ile ilgili bilgilere ulasma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yonetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiilttirel ve

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiilttrel degerler, isci saghdi ve giivenligi ile cevre koruma bilincine sahip olur.
Turkge sozlu ve yazil etkin iletisim kurar.

Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yonetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

P.O.1 P.O.2 P.0.3
L.O.1
L.O.2
L.O.3
L.O.4
Table :
P.O.1:
bilgilere sahip olur.
P.0.2
P.0.3:
P.0.4:
P.O.5:
etik degerlere uygun davranir.
P.0.6:
P.O.7:
P.0.8:
P.0.9:

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yaziimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne 6zgu bilisim ve iletisim



teknolojilerini kullanir.
P.0.10: Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar
P.O.11: iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
L.O.1: Planlama, 6rgltleme, yonlendirme ve kontrol gibi yonetim fonksiyonlarini siniflayabileceklerdir,
L.O.2: Yonetim modellerini ve fikirlerini elestirel bakis agisiyla tartisabileceklerdir,
L.O.3: Gergek yasamdaki yonetimsel sorunlari saptayip, ¢ozim uretebileceklerdir

L.O.4: Yonetimin tarihsel gelisimi ve yonetimin fonksiyonlarini kavrar.
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